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实用英语交际职业技能培养

与职业院校英语教学改革
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《国家职业教育改革实施方案》

提出，深化复合型技术技能人

才培养培训模式改革，借鉴国

际职业教育培训普遍做法，制

订工作方案和具体管理办法，

启动1+X证书制度试点工作。



让学生在获得学历证书的同时，积极获得职业技能证书，

拓展就业创业本领。

通过引入职业技能等级证书，强化职业教育与社会需求的

联系

解决国家经济转型发展中复合型人才缺乏和学习者自身可

持续发展的问题



提出了提高教育评价的科学性、

专业性和客观性要求，将立德树

人落实在教育评价之中，针对不

同类型的教育特点设计评价机制

，提出了职业教育需要按照自身

人才培养目标重构评价体系的要

求。



从评价内容看，实用英语交际

职业技能测试中的题目为商务

、旅游等相关行业的典型工作

情景及交际任务，设置对听说

读写等语言技能整体考核的内

容，进行语言能力评价。
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实用英语交际职业技能

为依照职业标准开发的

测试，主要考察学生在

职业情景中需要运用英

语完成工作任务的能力

，所以，更注重对语言

交互能力的考核。



1+X证书制度强调职业综合能力的等级评测，是以全人、

和谐、发展为价值取向的职业教育理论体系和实践体系，

超越了知识范畴，也超越了传统的技能范畴，是道德水准

、工作态度、适应能力、沟通能力、专业能力、团队精神

、学习能力、创新能力等的综合体。
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英语教学理念的发展

实用英语交际职业技能测试指向复杂问题处理能力。测试构念突出

了英语作为职业技能的培养，也体现职业院校与普通教育英语教学

的不同。测试具有导向作用，在实用英语交际职业技能测试的引导

职业院校英语教学从知识体系的构建、单一的技能训练发展为核心

素养的培养



英语教学方式的变化

实践教学是职业教育特点。教育部要求职业院校加强实践性教学，

实践性教学学时原则上占总学时数50%以上。除专业（行业）英语

结合行业内容开展实践教学外，基础英语也应以培养学生核心素养

为目的，结合单元主题为学生安排适当的实践学习机会。



英语教学评价的完善

在日常评价中应引入“1+X”评价理念，按照行业标准、工作流程、工作

模式实际交流情况进行评价，不仅关注任务成果，而且关注过程中的技

能细节，在评价中关注学习者的整体素质。“总之，通过1+X证书制度的

外部引导，回应教育评价改革的时代诉求，促进职业教育学习评价标准

和方法等方面的系统性变革。



THANK
YOU


